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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по тексту – ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», организация, учреждение). Коллективный договор составлен с учетом требований Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бакал Инны Владимировны и работники, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, именуемой далее «Профсоюз», в лице ее председателя Ершовой Елены Петровны, при совместном упоминании именуемые «строны».
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на равноправной основе в целях:
· совершенствования системы социально-трудовых отношений в ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», способствующей стабильной работе учреждения;

· закрепления трудовых прав и гарантий Работников, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства.

 1.4. Стороны коллективного договора в своей совместной деятельности выступают равноправными, деловыми партнерами.
 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН».
1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 (три) года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.
 1.7. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложением к коллективному договору.
 1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение Работников по сравнению с настоящим коллективным договором.
 1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду.
1.10. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.   
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

2.1. Стороны обязуются:
· способствовать успешной деятельности учреждения, повышению эффективности его работы, выполнять обязанности и пользоваться правами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

· создавать благоприятные условия труда Работникам учреждения, постоянно проявлять заботу об условиях труда, быта и отдыха, удовлетворению справедливых нужд Работников учреждения.

2.2. Работодатель обязуется:
· текст коллективного договора довести до сведения всех Работников учреждения;

· учитывать мнение Профсоюза при реализации целевых программ, локальных нормативных актов и в иных случаях в соответствии с нормами ТК РФ.

2.3. Право Работников на участие в управлении учреждением реализуется через Профсоюз и регулируется Уставом учреждения и коллективным договором.
2.4. Профсоюз обязуется:
· защищать интересы Работников и способствовать успешной деятельности учреждения;

· требовать от Работников соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· оперативно рассматривать предложения и замечания от Работников и Работодателя;

· контролировать соблюдение Работодателем ТК РФ, законодательства об охране труда, настоящего коллективного договора;

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Работники, при поступлении на работу проходят предварительный медицинский осмотр. В соответствии с Законом Московской области от 4.12.2014 г. № 161/2014-ОЗ «Об установлении мер социальной поддержки и стимулирования работников организаций социального обслуживания населения Московской области» предварительный медицинский осмотр проводятся за счет средств работодателя. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан под роспись ознакомить Работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, коллективным договором. 

3.2. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
3.3. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и их заместителей, главных бухгалтеров – шесть месяцев.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в статье 70 ТК РФ.
3.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.
3.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже чем было предусмотрено трудовым договором с ним. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

На период исполнения обязанностей штатного работника по обслуживанию получателей социальных услуг (социального работника) находящегося в отпуске производится дополнительная оплата труда работнику, исполняющему его обязанности сверх фактической нагрузки (объема). 

3.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

3.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

3.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять в Профсоюз проекты приказов о сокращении численности и штата, планы графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении Работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за два месяца. 

3.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста, а так же  матери и отцы, в одиночку воспитывающие детей до 16 летнего возраста;

· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

3.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации учреждения. 

3.11. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, а также сокращением численности и штата рассматриваются Работодателем с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится с согласия Профсоюза в порядке установленном статьей 82 ТК РФ.

3.12. Стороны обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации и ухудшения финансово-экономического положения учреждения.

3.13. Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

·  упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

· по соглашению с Работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за 3 месяца;

· ограничение круга совместителей, временных Работников.
Указанные мероприятия осуществляются с согласия Профсоюза.

3.14. Работодатель обязуется в течение срока массового сокращения осуществлять организационные меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство намеченных к высвобождению Работников.

3.15. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.

3.16. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности штата, Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца.

3.17. Высвобождаемому Работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

3.18. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых Работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную службу занятости, оказывать посильную материальную помощь.

3.19. При расширении учреждения обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней Работников.

3.20. Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет средств работодателя, в случае увольнения по собственному желанию до истечения срока соглашения (дополнительного договора) об обучении работника за счет средств работодателя. В случае возникновения уважительных причин увольнения работника вопрос возмещения затрат на обучение решается работодателем при обязательном участии Профсоюза.

3.21. Работники, повысившие квалификацию за счет средств ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» и не отработавшие один год после окончания обучения, возвращают понесенные Работодателем затраты.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзом.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени — 40 часов в неделю, а для совместителей – 16 часов в неделю.

4.3. Стороны пришли к соглашению, что ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» работает по 5-и дневной рабочей неделе с двумя выходными – суббота и воскресенье.
Продолжительность рабочего времени Работников определяется согласно Приложению № 1.

4.4. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа руководителя по согласованию с Профсоюзом. Работа в выходной день оплачивается в двукратном размере или компенсируется выходным днем. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится в случаях, предусмотренных ТК РФ.

4.5. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляются отдельным категориям Работников:

· донорам - 2 дня, один день в день сдачи крови и ее компонентов, другой можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови и ее компонентов.

4.6. По заявлению Работника Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час.

4.8. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней.

4.9. Отдельным категориям Работников устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

· работникам успешно сочетающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, (при получении образования соответствующего уровня впервые, либо уже имеющим соответствующий уровень образование) и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между Работником и Работодателем в письменной форме предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на 1-ом и 2-ом курсах – 40 календарных дней;

· на каждом последующем курсе – 50 календарных дней;

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

· для сдачи итоговых государственных экзаменов 1 месяц.

· указанный выше отпуск по заявлению соответствующего Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

4.10. Все дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам сверх 28 календарных дней.
В соответствии с действующим законодательством РФ и на основании специальной оценки условий труда отдельным категориям Работников учреждения устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска, в согласованный с Работодателем период, зависящий от производственной необходимости.  
4.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем по согласованию с Профсоюзом. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.12. Работнику на основании письменного заявления предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· одиноким матерям и матерям, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14 лет (детей- инвалидов в возрасте до 18 лет) и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) – до 15 дней;
· в связи с бракосочетанием работника – до 5 дней;
· в связи с бракосочетанием детей работника - 2 дня;
· в связи с рождением или усыновлением ребенка – до 5 дней;
· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года с 1 по 4 класс - 1 день;
· матерям детей, выпускников общеобразовательных школ в день последнего звонка -1 день;
· многодетным матерям для решения проблем семьи – до 5 дней;
· для провода сыновей в армию – до 3 дней; 

· для участия в похоронах родных и близких – до 5 дней;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· работающим ветеранам труда – до 35 календарных дней в году;

· при праздновании юбилейных дат (50, 60, 65 лет) со дня рождения – 1 день;

· для ликвидации аварии в доме – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней. 

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работодателем работникам производится в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения, разработанным на основании должностных окладов (тарифных ставок) по должностям (профессиям), действующих норм повышений за опасные для здоровья и особо тяжелые условия труда и надбавок за продолжительность работы.

5.2. Размер должностного оклада работника в пределах минимального и максимального размеров устанавливается в соответствии с системой оплаты труда учреждения, устанавливаемый с учетом мнения представительного органа работников (Постановление правительства Московской области от 09.07.2007 № 507/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Московской области» (с последующими изменениями и дополнениями).
5.3. Начисление заработной платы работникам осуществляется в соответствии с Положениями об оплате труда работников ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», утвержденного приказом директора от «29» января 2015 г. № 17.

5.4. Заработная плата перечисляется на указанный работником спецкартсчет в банке, с которым заключен договор о проведении безналичных расчетов организации с его сотрудниками.

5.5. Выплаты премий и других стимулирующих выплат работникам производятся в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», утвержденного приказом директора от  «29» января 2015 г. № 17.
5.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц со 2 по 9 и с 17 по 24 число следующего за отчетным месяца, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.7. Для достижения уровня минимальной заработной платы в соответствии с «Соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области» в соответствующий период, производятся доплаты к заработной плате, исчисленной на основании должностных окладов (тарифных ставок), установленных в соответствии с законодательством для Работников социальной защиты населения, с учетом надбавок и доплат. 

5.8. За Работником, направленным на учебу с целью повышения квалификации, сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы.

5.9. Работникам учреждения выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

· за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий, праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий или выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Установить, что расчет среднего заработка Работника для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск производится исходя из фактически начисленного заработка и фактически отработанного времени за двенадцать месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28-е (29-е) число включительно).
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Стороны обязуются:
6.1. Определить порядок финансирования и размер средств, выделяемых на выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда.

6.2. Разработать (переработать действующие) инструкции по охране труда и своевременно доводить их до сведения всех работающих в учреждении по принадлежности.

6.3. Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний Работников по охране труда.

6.4. Обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, создать условия для эффективной работы комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда.

6.5. Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда Работников учреждения и вырабатывать меры по их улучшению.

6.6. Осуществлять меры по оформлению в учреждении уголков по охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране труда.

6.7. Определять степень ответственности должностных лиц и Работников учреждения за нарушение законодательных и иных нормативных требований по охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере.

6.8. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных  подразделениях и выполнение соглашения по охране труда.

6.9. Регулярно рассматривать на заседаниях представителей Работодателя и Профсоюза или иного уполномоченного Работниками выборного органа, комиссий по охране труда вопросы выполнения мероприятий по охране труда настоящего коллективного договора, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области (Приложения № 2).

6.10. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами РФ и Московской области об охране труда обязуется:

6.10.1. Предусматривать финансовые средства на мероприятия по охране труда, осуществляемые настоящим коллективным договором.

Информировать работников об их обязанностях в области охраны труда.

6.10.2. Обеспечивать реализацию права Работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

6.10.3. Привлекать сторонние организации и специалистов для решения вопросов, связанных с организацией работы по охране труда.

6.10.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда Работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6.10.5. Обеспечить: 

· Своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда для работников.
· Предоставление работникам, занятым на ПЭВМ суммарного времени регламентированных перерывов от 50 до 70 минут в смену, в зависимости от вида и категории трудовой деятельности (Приложение № 3).

·  Предоставление членам комитетов (комиссий), уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюза свободного от работы времени - 1 день в месяц для исполнения ими своих обязанностей, а также для обучения вопросам охраны труда с сохранением заработной платы.

6.10.6. Организовывать в установленные сроки проведение медицинских осмотров Работников, обязанных проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.

7. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. В целях обеспечения права Работников на обязательное пенсионное страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости, страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» Работодатель обязуется:

7.1.1. Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за которым начислены страховые взносы.

7.1.2. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты.

7.1.3. Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учёта, а также для назначения (перерасчёта) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

7.1.4. Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносов.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

8.1.  Работодатель:
· совместно с Профсоюзом осуществляет мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма;
· ходатайствует о постановке на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
· обеспечивает выдачу денежной компенсации расходов на самостоятельное приобретение, в соответствии с утвержденным Перечнем и нормой выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, бесплатно предоставляемого работникам при исполнении ими должностных обязанностей. Денежная компенсация выплачивается в установленные сроки лицам, проработавшим полный истекший год.
8.2. Стороны пришли к соглашению:
· юбиляров (50 лет, 60 лет и т.д.), проработавших в учреждении не менее 3-х лет, премировать с учетом экономических и финансовых возможностей работодателя;
· в случае смерти родных и близких работника учреждение оказывает материальную помощь с учетом экономических и финансовых возможностей работодателя;

· в случае смерти родных и близких работника - члена Профсоюза, материальная помощь в размере 2000 рублей оказывается за счет средств Профсоюза.

8.3.  Работодатель обязуется выплачивать ежемесячно компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет в установленном размере.
8.4. Работодатель обеспечивает детей Работников, членов профсоюза, новогодними подарками за счет отчислений в Профсоюз.
8.5.  Работодатель содействует в приобретении путевок на санаторно-курортное лечение для работников-членов Профсоюза.
8.6.  Совместно с Профсоюзом проводит культурно-массовую работу в коллективе.
9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
9.1.  Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов работы.
9.2.  Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной организации, строить свои взаимоотношения с Профсоюзом, руководствуясь требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Московской области.
9.3.  Работодатель признает право Профсоюза на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников, а также на защиту прав и интересов работников в сфере социально-трудовых отношений.
9.4.  Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работника.
9.5.  Работодатель представляет бесплатно Профсоюзу:
· необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, обеспечивает их охрану, уборку, ремонт;
· по возможности, транспортные средства;

· телефон;

· выполнение машинописных и множительных работ.

9.6.  Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза в размере, предусмотренном Уставом Профсоюза.
9.7.  Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
9.8.  Работодатель заблаговременно ставит Профсоюз в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития.
9.9.  Работодатель обязан приостановить по требованию Профсоюза исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.
9.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора приказом директора Центра образованы две комиссии: по трудовым спорам и по выполнению коллективного договора. Члены комиссий вправе:
· беспрепятственно посещать структурные подразделения учреждения;
· получать от Работодателя соответствующие документы, сведения проверять расчеты по заработной плате.
9.11.  Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально- экономических отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в месячный срок рассмотреть по существу предложения Профсоюза и дать по их поводу мотивированные ответы.
9.12. Работодатель обеспечивает участие Профсоюза с правом совещательного голоса в органах управления учреждения.
Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии по реорганизации, ликвидации учреждения; по аттестации работников; по проверке деятельности структурных подразделений учреждения; по расследованию несчастных случаев в учреждении, по охране труда, по трудовым спорам.

9.13. Через средства массовой информации (стенная печать, пресса, радио, телевидение), Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.
9.14. Предоставлять работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов (председателю), свободное от работы время (4 часа в неделю) с оплатой по среднему заработку, для выполнения общественных обязанностей.
9.15. Предоставлять Профсоюзу право проведения собраний членов профсоюза в рабочее время, но не ранее чем за 1 час до окончания работы.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1.  Стороны договорились:
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· представлять друг другу полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или их представителями, для чего избирается Комиссия из 6 человек по 3 человека от каждой стороны.
10.2. По итогам года стороны, подписавшие коллективный договор, информируют работников о его выполнении на общем собрании (конференции) работников.
10.3. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.
10.4. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1)
2. Мероприятия по охране труда и технике безопасности на 2015-2017 г. (Приложение № 2).
3. Регламентированные перерывы при работе за компьютером (Приложение № 3)
4. Общие принципы служебного поведения работников (Приложение № 4)
5. Положение об оплате труда работников ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», (Приложение № 5)
6. Положение о порядке и выплатах стимулирующего характера ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» (Приложение № 6)
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YTBEPXJAIO COI'JTACOBAHO
JlupekTop [Ipencenaresb NEPBUYHOM
I'BYCO MO «Xumkurckuit KIICOH» poCOrO3HON OpraHu3aluu

W/ﬂ' E.Il. Epmosa

« 72 » fﬁé}/@,&f 2015 .

INPABHUJIA
YTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O PACIIOPAIKA

1. OBIIUE ITOJIOKEHUAA

1.1. Hacrosiue ITpaBuna BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pacropsiika (anee mo TEeKCTy — IIBTP) -
nokanbHbN HopMatuBHE akT TBYCO MO «Xumkunckuii KLIICOHD, perJIaMeHTUPYIOIIUA B
coorBercTBHE ¢ Komcruryiumeir P®, neiictyrommM TpynoseiM komekcom PO u MHBIMH
deneparbHBIMUA 3aKOHaMM [OPSJOK TpHeMa M YBOJIBHCHHA pabOTHUKOB, OCHOBHBIE IIpaBa,
06S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA, PEXUM pabOTBHI, BpeMs OTABIXa,
mpuMeHsieMble K pa0OTHHKAM MEphl MOOLIPEHHA M B3BICKAHHMA, @ TaKkKe HHBIC BONMPOCHI
peryIMpoBaHus TpyAOBbIX 0THOmeHuH B 'BYCO MO «Xumkunckuit KLICOH».

1.2. TIBTP ycraHaBIuBaiOT €IMHBIA MOPSI0K MPABOBOTO PETYTHPOBAHUA B3aMMOOTHOIIICHHUH
paborozatens u paboraukor '6YCO MO «XuMKHHCKHH KIICOH».

1.3. TIBTP o0s3aTenbHLl JUIS HCIOJNHEHHs: paborogareieM U pabOTHHKAMH, HE3aBHCHMO OT
3aHAMaeMOH JOJDKHOCTH, mpodeccun. KX HapymmTenu MOTYT ObITh MpPHBIEYEHBI K
JMCIATUTHHAPHON, aJMHUHKCTPATUBHON, MaTepHAIbHOM, IPaXXIaHCKO-IIPABOBOM M YTOJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTH, B COOTBETCTBMH C TIOPSIKOM, pErjJaMeHTHPOBAHHBIM JICHCTBYIOIIMM
3aKkoHOaTeIbCcTBOM PO,

1.4. PaGoromarenb 00s3aH O3HAKOMHTH Kaxaoro pabortHuka ¢ Hactosmmmu [IBTP, ¢ ero

U3MEHEHHUSMU U JOIIOJTHCHU #MU.

2. IOPSIIOK IPUEMA HA PABOTY M YBOJIbHEHUSI PABOTHUKOB

2.1. PaGOTHUKHM peanu3yioT PaBO Ha TPy MyTeM 3aKJIFOYEHHUs TPYJ0BOr0 I0r0BOpa 0 pabote B
'BYCO MO «Xumkunckuii KIICOH».

2.2. Tlpu 3aKioYeHHH TpPYA0BOTO J0r0OBOpA JIMIO, MOCTYMAKoLIee Ha padory B [BYCO MO
«Xumxunckwit KLICOHy, npeabsBiseT paboToaareo:

a) MacHopT WK MHOM JOKYMEHT, yAOCTOBEPSIOIHH IMIHOCT;

6) TPYZOBYIO KHIDKKY, ‘a HCKJIIOYEHHEM CIIy4acB, KOraa TPYZOBOM JOTOBOP 3aK/IHOYacTCs
BIIEpBHIE MM PabOTHHK TIOCTYMAaeT Ha paboTy Ha YCIIOBUAX COBMECTHTCIIECTBA;

B) CTPAaXOBOE CBUJIETEIIBC TBO TOCYJAPCTBEHHOTO NEHCHOHHOTO CTPaXOBaHMUS;

r) ZOKYMEHThI BOMHCKOI'0 yd4eTa — JUIi BOCHHOOOS3aHHBIX M JIHI, NOVICKAIIMX NMPU3BIBY HA
BOEHHYIO CIIyXk0y;

1) IOKyMeHT 06 06pa3osaHuH U (WIH) O KBaTU(QUKALMK UM HATMYAA CIICHHATBHBIX 3HAHUHN —
IIpH MOCTYIUICHAU Ha paboTy, TpeOYIOMIyIO CeNUaIbHBIX 3HAHUN WM CIIEUATHHON MOArOTOBKH;

€) MEIHIMHCKOe 3aKJiOYeHHe, CBHACTEIBCTBYIOEE O BO3MOXHOCTH TIOCTYMAIOUIETO
BBINOJIHATH ITOPYYAEMYIO paloTy IO HTOraM MPEABAPHTEIBHOrO METUIIHHCKOI0 0CMOTPa;

) B Cilydae HaIU4Us ) TOCTYNAOMIET0 HHBATWHOCTH — KapTy WIIP (MHIMBUIYAIBHYIO
IporpaMmy peaGHIHTaL|H )

3anpemaercs TpeboBallh OT JHWNa, IOCTYNAMOMEro Ha paboTy, IOKYMEHTBI I[TOMHMO
TIPELyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENBCTBOM PD.
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2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.4. Прием на работу оформляется приказом директора ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При поступлении на работу или при переводе в установленном порядке на другую работу администрация ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязана:

·  ознакомить работника с порученной работой, должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

·  ознакомить работника с ПВТР, иными локальными нормативными актами ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;

· ознакомить работников с требованиями охраны труда (инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности и др.).

2.5. ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа является для работника основной.
2.6. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из: заявления о приеме на работу; анкеты (для специалистов и руководителей) или автобиографии; копий документов об образовании; паспортных данных; материалов по результатам аттестации; выписок из приказов о назначении, перемещении, поощрении, дисциплинарном взыскании,  увольнении; заявления об увольнении с работы; справки о медицинском осмотре и другие документы, которые относятся к данному работнику; внутреннюю опись документов, имеющихся в личном деле.

2.7. Личные дела хранятся на рабочем месте инспектора по кадрам ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН».
2.8. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» в письменной форме не позднее, чем за две недели.
По соглашению между работником и учреждением трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.10. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы, по письменному заявлению работника, администрация ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязана выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, и произвести с ним окончательный расчет.
2.11. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.12. Трудовой договор может быть расторгнут ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» в случаях, предусмотренных статьей 81 Трудового кодекса РФ.

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН».

В день прекращения трудового договора администрация ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством РФ сохранялось место работы (должность).
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
ГБУСО МО «ХИМКИНСКИЙ КЦСОН»
3.1. Работник ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- обеспечение защиты своих персональных данных, хранящихся ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН».

3.2. Работники ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязаны:

- знать и соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- не разглашать конфиденциальность персональных данных получателей социальных услуг и работников ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», то есть любой информации, относящейся прямо или косвенно к определенным (указанным) выше субъектам персональных данных (условий жизнедеятельности, личных качеств, проблем и др.), ставших известными работникам при выполнении своих должностных обязанностей, соблюдать, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений;

- соблюдать настоящие ПВТР;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы трудовой дисциплины, не допускать распития спиртных напитков на рабочем месте и/или в рабочее время;

- точно выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» (правилами, инструкциями);

- систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в рабочем помещении и установленный порядок хранения материальных ценностей и документов в ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН»;

- бережно и эффективно использовать оборудование, аппаратуру и т.д., экономно и рационально расходовать электроэнергию и другие материальные ресурсы, не использовать служебные телефоны для междугородных переговоров в личных целях, так как удержание будет производиться из заработной платы по личному заявлению работника;

- бережно относиться к имуществу ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества);

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГБУСО МО «ХИМКИНСКИЙ КЦСОН»

4.1. Администрация ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения ПВТР;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2. Администрация ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязана:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников, способствовать созданию необходимых условий для повышения профессионального мастерства на факультетах (курсах) повышения квалификации;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. Выплата заработной платы производится два раза в месяц со 2 (второго) по 9 (девятое) и с 14 (четырнадцатого) по 24 (двадцать четвертое) число следующего за отчетным месяца, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» устанавливается 5-дневная рабочая неделя, не превышающая 40 часов в неделю. Накануне нерабочих, праздничных и выходных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
График работы в ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН»
	Директор
	Ненормированный рабочий день
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Заместитель директора
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Главный бухгалтер
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Заместитель главного бухгалтера
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Бухгалтер
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Экономист
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Электроник
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Заведующий хозяйством
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Специалист по кадрам
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Администратор
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Специалист по охране труда
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Механик
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Инспектор по кадрам
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Техник
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Слесарь-ремонтник
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Водитель
	Начало рабочего дня – 8.30. 

Окончание – 17.30. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Сторож
	Работа в соответствии с Графиком рабочего времени сторожей ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» на определенный месяц. Обеденный перерыв определяется на рабочем месте. Оплата труда производится за фактически отработанное время.

	Уборщик служебных помещений
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Заведующий отделением
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Работники социального обслуживания, общеотраслевых должностей работников

(специалист по социальной работе, социальный работник, специалист по реабилитации инвалидов, специалист по профессиональной ориентации)
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Методист
	Начало рабочего дня – 9.00. 

Окончание – 18.00. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Юрисконсульт
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Психолог
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Медицинские работники (врач-терапевт, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, санитарка)
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 17.33
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час. 
	Инструктор по труду
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Инструктор по трудовой терапии
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Музыкальный руководитель
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Специалист по профессиональной ориентации
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Санитарка
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Инструктор по трудовой терапии
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Музыкальный руководитель
	Начало рабочего дня – 9.00 

Окончание – 18.00
Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Заведующий производством (шеф-повар) и повар
	Начало рабочего дня – 7.00. 

Окончание – 15.30. 

Обеденный перерыв – с 11.00 до 11.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
	Официант
	Начало рабочего дня – 7.00. 

Окончание – 15.30. 

Обеденный перерыв – с 11.00 до 11.45


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Мойщик посуды
	Начало рабочего дня – 9.00. 

Окончание – 18.00. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Кладовщик
	Начало рабочего дня – 9.00. 

Окончание – 18.00. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Машинист по стирке и ремонту одежды
	Начало рабочего дня – 9.00. 

Окончание – 18.00. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

	Дворник
	Начало рабочего дня – 9.00. 

Окончание – 18.00. 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.


В пятницу окончание рабочего дня в 16.45. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.
5.2. Суммарный учет отработанного времени сторожем ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» определяется по налоговому периоду (год) на основании ст.104 ТК РФ.
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Московской области и Трудовым кодексом РФ.

5.4. График рабочего времени лиц, принятых на работу по совместительству, составляется по соглашению между ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» и работником и определяется в свободное от основной работы время.
5.5. ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» обязано организовать учет явки на работу и уход с нее всех работников, вести табельный учет.
5.6. Работник обязан сообщить работодателю о болезни в первый день неявки и предъявлять листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу по окончании периода нетрудоспособности.

5.7. Очередность предоставления работникам ежегодных отпусков устанавливается ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», с учетом производственной необходимости и наиболее благоприятных условий для отдыха работников.

5.8. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись.

5.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Отдельным категориям Работников в соответствии с действующим законодательством предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

По соглашению между Работником и администрацией Центра ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Отпуск с разрешения администрации оформляется приказом по ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» на основании личного заявления работника.
Служебные командировки являются обязательными. Оплата командировочных расходов происходит согласно нормам, установленным законодательством РФ.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два дня отдыха в неделю – суббота и воскресенье, за исключением работников, у которых режим работы определяется в соответствии с графиком дежурств.

Оплата за работу в выходной день производится в соответствии с действующим законодательством РФ.

Всем работникам ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и условиями труда. 
Порядок и условия предоставления дополнительных отпусков определяются по соглашению между работодателем и работником, в соответствии с производственной необходимостью с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

(Письмо Минздрава РФ от 7 августа 2000 г. N 1100/2196-0-117 "О направлении перечня профессий").
7. ОПЛАТА ТРУДА
7.1. Оплата труда работникам производится работодателем в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения, разработанным на основании должностных окладов (тарифных ставок) по должностям (профессиям), действующих  норм повышений за опасные для здоровья и особо тяжелые условия труда и надбавок за продолжительность работы.
7.2. Выплата заработной платы производится два раза в месяц со 2 по 9 и с 14 по 24 число следующего за отчетным месяца.
Для достижения уровня минимальной заработной платы в соответствии с «Соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области» в соответствующий период, производятся доплаты к заработной плате, исчисленной на основании должностных окладов (тарифных ставок), установленных в соответствии с законодательством для работников социальной защиты населения, с учетом надбавок и доплат. 

7.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником спецкартсчет в банке, с которым заключен договор о проведении безналичных расчетов организации с его сотрудниками.
7.4. За работником, направленным на учебу с целью повышения квалификации, сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» может применить следующие административные взыскания:
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставом, положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставом и положениями о дисциплине.

8.3. К нарушениям трудовой дисциплины, являющимися дисциплинарными проступками, относятся:
8.3.1.
Отсутствие Работника без уважительных причин на работе либо рабочем месте.

8.3.2.
Отказ Работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей.

8.3.3.
Отказ Работника соблюдать действующие в Центре правила внутреннего трудового распорядка.

8.3.4.
Отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского осмотра, от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, по технике безопасности.

8.3.5.
Отказ Работника без уважительных причин от заключения договора о полной материальной ответственности за сохранность материальных ценностей, если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей составляет для Работника его основную трудовую деятельность.

8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:

1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, растраты, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

4) разглашение сведений личного характера, ставших известными при оказании социальных услуг и составляющих персональную тайну получателя социальных услуг или использование этой информации в корыстных целях;

5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

8.5. Независимо от мер дисциплинарного взыскания работник, совершивший прогул без уважительных причин (в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня) либо появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения лишается премии, надбавок стимулирующего характера.

8.6. Дисциплинарные взыскания применяются директором ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения».
8.7. Право выбора конкретной меры дисциплинарного взыскания из числа предусмотренных законодательством принадлежит руководству Центра, которое должно учитывать степень тяжести поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение Работника и др.
8.8. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Администрация ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, эффективное внедрение передовых методов и технологий работы, другие достижения в труде применяются следующие поощрения:


1) объявление благодарности;


2) награждение Почетной грамотой.

9.2. Поощрения объявляются в приказе по ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения», доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
9.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляется преимущественное право при продвижении по службе.
9.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1  В случае изменения действующего трудового законодательства Правила приводятся в соответствие с действующим законодательством.
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COT'JIALIEHUE

00 opranm3anum oxXpansI TPpyJa pabOTHHKOB B
I'BYC'O MO «XumkuHCKHI KIICOH»

Ha 2015-2017 roaer

1.1. Hacrosimee Cornamenne o6 OpTaHHM3aluK OXpaHkl Tpyaa paboTHuKoB B [BYCO MO
«Xumkuackuit KIICOH» ma 2015-2017 roasl (manee — Cornamienue) 3akmoueno na OCHOBaHWH

TpymoBoro xomekca Poccuiickoii de Iepanuu, Apyrux (enepajbHBIX 3aKOHOB M HOPMAaTHUBHBIX
IIPaBOBBIX aKTOB.

1.2. Croponamu Cornarrenus s» isrores:

- pabotauku I'BYCO MO «Xumkunckuii KIICOH» B mume wux IPEICTaBUTEIS —
NEPBUHOM PO COr03HOI opranu3sawni I'BYCO MO «XumkunCcKHi KLIICOHy;
- paboronatens B mune F'BYCO MO «XumkuHCKH KIICOHy,

1.3. Paboroxarens crpour caoro paboTy Ha OCHOBe FOCYyNapCTBEHHOM MOJIUTUKU B 0OIaCTH
OXpaHEl Tpyna, NpPU3HABAs IIPUOPHTECTHBIM HAllpaBJICHHEM CBOCH NeSTEBHOCTH COXpaHeHHe
’KU3HH U 31I0pPOBbsl paOOTHHKOB, CO3/4HHe 3M0POBBIX M O€30IaCHBIX YCIOBHMi Tpyaa Ha pabouyux
MECTaX, B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOATEIBCTBOM IO oxpaHe Tpyaa Poccuiickoii
OQenepatmi 1 MockoBcKoii 00JIACTH,  IPOMBIILIEHHOH OesonmacHoctH w

CaHHUTapHO-
THTUEHHYECKOro B1aromnoyqus.

1.2. Paboronmarens o6ecrmeunsaer [IPOBEAICHHE  aMHHHUCTPATHBHO-06IIECTBEHHOIO
KOHTPOJLS 32 COCTOSHHEM YCIIOBUH M OXPAaHBI TPYA U 6e3011aCHOCTH paboT paGOTHHKOB.

1.3. Paboronmarens oGecmeunsac: OecnpensTcTBEHHBII AOIYCK IpenCcTaBUTENel OpraHoB
IPO(COIO3HOTO KOHTPOIS 33 COBIIO (CHHCM  3aKOHOIIATENECTBA O TPYAE M OXpaHe Tpyaa
Poccuiickoit @enepanuu 1 MockoBekoii o6macTu (IpaBoBas M TeXHWYeCKas: MHCTIEKIHK Tpyaa
1po(co103a) B LeNAX MPOBEIEHHS IPOBCPOK COOIOCHHS 3aKOHOIaTE/IbCTBA O Tpyzae u 06 oxpane
1pyrna B [BYCO MO «Xumkunckmii KIICOH», npencrasnenme HHQOPMAlMK U JI0KyMEHTOB,
HEOOXOIUMEIX JUISl OCYIIECTBJICHHS MM CBOUX TOJHOMOYMH, BBINOIHEHHE MPE/CTABICHHIA
OPraHoB MPO(COIO3HOTO KOHTPOIS E YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHaMH CpOKH (cT.212 Tpynosoro
onekca Poccuiickoit ®eneparnuu (manec — TK PD)).

1.4. Cropons! uexomsar uz TOTO, “TO MPOGKOM MONB3yeTCs IIPaBOM Ha y4acTue B JIIOOBIX
CYMApCTBEHHBIX OKCNEPTH3aX HA COOTBETCTBHE HOBOH TEXHOJOIHH TPeOOBaHUAM OXpaHbI
yZa. B To xe BpeMs oH MOXeT mpoBouTH cBOM HE33aBUCHMBIE SKCIICPTU3BI YCIOBHH paboThI ¢

YAapCTBEHHOU 9KCIICPTHU3€ MJIH pavoTomaTesIro co CBOUM IIOCTaHOBJICHUEM, B KOTOpoM
araroTcsa €ero npennoxenus. Ec M1, BOIPEKH MNO3UIHAHA pa60TOI[aTe)'I$I, 3aKJIIOYECHHUE
ATBEPXKIAET MHEHUE HpO(I)KOMa 00 OTpPHULIATCJIbHOM  BJIUSIHUHA YCIIOBHH pa6OTI>I Ha
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работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.
1.5. Работодатель обязуется:
-обеспечивать инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труд (если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием профкома соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст.212 ТК РФ));
-участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда (ст.22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);
-производить возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
-обеспечивать полноправное участие профсоюзного комитета ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);

-создавать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст.370 ТК РФ);

1.6. Профсоюзный комитет обязуется:
-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации (ст.22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);
-контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

-осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;

-контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 Федерального закона 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы вправе требовать от работодателя, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей

1.7. Работник ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст.214 ТК РФ);

-извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
1.8. Перечень мероприятий по охране труда проводимых в организации на период 2015-2017 г.г.:
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственный

за проведение работ

	1.
	Создание здорового микроклимата и безопасных условий деятельности в кабинетах ГБУСО МО «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения»
	постоянно
	Директор  

ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» – Бакал И.В.;
Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН» – 
Ершова Е.П.;

Заведующие отделениями ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» 

	2.
	Специальная оценка условий труда
	До 31.12.2015 г.
	Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН»
Ершова Е.П.

	3.
	Обучение работников (руководителей, специалистов, рабочих) по охране труда в образовательной организации. 

Проведение инструктажа и проверки знаний охраны труда и пожарной безопасности среди работников ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН» с отметками в журнале инструктажа.
	До 31.12.2015 г.

Один раз в 6 месяцев


	Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН»
Ершова Е.П.

	4.
	Проверка и учёт средств пожаротушения.
	Один раз в год
	Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН»
Ершова Е.П.

	5.
	Проверка территории ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН», рабочих мест, эвакуационного выхода на соответствие Правилам охраны труда и пожарной безопасности.
	Один раз в квартал
	Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН»
Ершова Е.П.

	6.
	Оформление информационного материала для сотрудников и посетителей ГБУСО МО «Химкинский КЦСОН».
	I - IV кв. 2015 г.
	Заместитель директора по безопасности и общим вопросам ГБУСО МО
«Химкинский КЦСОН»
Ершова Е.П.
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(mMuH.)
Hupekrop u 3amectuten:. JIUpeKTopa 50
3aBeyrommii oTescHIEM 50
Opuckoncyn 50
CrienuanmcTs! Mo conuans o paboTe 70
Crenuanmuictst o peaGu ranuu 70
I'naBublit Gyxrantep, 3amectr rens riasHoro 70
Oyxranrepa, Beaymmii Oyxrairep, Beaymuii
9KOHOMHCT

IIpumevanns:

Bpewms nepepsiBoB nano npu co6mo;ieHnn TpeOOBaHUI CaHUTAPHBIX IPABHIT 1 HOPM.

B cinyyasix, ecim paGoTauku OCYIIEC I BIIAIOT paboTy Mo:

-Y4€Ty 0a3shl NaHHBIX MOJNyYaTelell CONMAbHBIX YCIYr M rpaxaaH, oOpaTHBIIMXCS 3a
AQHHMEM TOMOIIY;

-paboTe ¢ JOKyMEeHTaMu;

-KaZpOBOMY COCTaBY CIIELIUATUCTOB.

Bo Bpems pernamentupoBannbx IEPEpBIBOB TIpH pabote Ha [I9BM paGoTHHKE 06s3aHE]
OIuTCst Ha TepputopuH Llentpa. PaGoriukam me paspemraeTes cokpamenue pabodero aHs Ha
PCTIIaMEHTHPOBAHHBIX [IEPEPHIBOB.
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TFOCYJAAPCTBEHHOI'O BIOJUKETHOI'O YUYPEXKJIEHUS COHUAJIBHOT O
OBCJIYKUBAHUSA MOCKOBCKOM OBJACTH «XMMKUHCKNA KOMIUIEKCHBIN
IEHTP COIIUA.IbHOT'O OBCJIY’KUBAHUS HACEJIEHU S

O6mMMM NpHHIMIAMH  CIy)KeOHOro ImoBeJeHHs pabOTHHKOB ['0CyIapCcTBEHHOrO
GIO/DKETHOTO YUPEXKIEHHSI COLMAIBHOTO 00CIyKHBaHUS MOCKOBCKOH 00sactn «XUMKHHCKHH
KOMIUTEKCHBII LEHTP COLHUAIBLHOO OOCIy)KHBaHHs HaceneHus» (nanee — LlenTtp) paboTHHKam
IleHTpa HaIIEKUT PYKOBOACTBOBATECS NIPH MCIIOJHEHUH JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

PaGotHuk LleHTpa, cO3HaBas CBOIO OTBETCTBEHHOCTH IIE€PE] IOCYAapCTBOM, OOIIECTBOM H
rpakJaHaM¥ NTPU3BaH:

o UCIIOJIHATh JOJDKHOCTHBIC 0083aHHOCTH H0OPOCOBECTHO, MAKCHMAaJIbHO HCIIOJB3Ysl CBOM
npodeccHOHANbHBIE HABBIKH B 11¢ 15X obecnedyenus 3¢ dekTuBHOM paboTsl LleHTpa;

® B Iporiecce paboThI AEHCTBOBATh B COOTBETCTBHH C HEHHOCTSIMH, MOPAJIIbHBIME HOPMaMH H
npeHa3HAYCHUEM CBOeH npodeccuu;

L HCXOMUTh U3 TOTO, 4TO IIpU3HAHME, COOJIIOJICHHE W 3allUTa IpaB U CBOOOJ 4YelIoBEKa M
rpakJIaHKHA ONPEIENSIOT OCHOBHOM CMBICH H COJIEPKAaHKE JeATENbHOCTH LleHTpa;

o UCKJIIOUUTh JEUCTBHS, CHA3AHHBIE C BIIMSHUEM KaKUX-THOO JIMYHBIX, MMYINECTBEHHBIX

(UHAHCOBBIX) M HWHBIX HHTCPECOB, IPENATCTBYIOMIMX J0OPOCOBECTHOMY — HCIONHEHMIO
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

° HUKOTrJa HE IIPOABJIATL. HE CHOCO6CTBOBaTB, HE€ Yy4dYaCTBOBaTb B TI000# (bOpMC
JUCKPpUMHUHAIIUH (Ha OCHOBE [PiCOBBIX IPEAPACCYIKOB HIH B CBA3H C IIOJIOM, BO3pacTOM,
BEPOUCIIOBEJAHUEM, HallHOHA IbHOCTBIO, CEMEWHBIM ITOJIOKCHHUEM, IIOJIMTHYCCKHMHU

yOeXKICHUAMH, YMCTBEHHBIMH WM (DH3MYECKMMH HENOCTATKAMH, IO KakoMy-IHOO Apyromy
TIPU3HAKY MM JIMYHOCTHBIM Xapak TePHCTHKAM, YCIOBHAM, CTAaTyCy);

B YeTKO pasTpaHWYMBaTh CBOM JEHCTBHS M 3asBJIE€HHS KaK 4YaCTHOrO JiMlla M Kak
COIHAILHOTO PA0OTHHUKA;

» CTPEMHUTBCS COBEPIICHCTEOBATH CBOM NPOMECCHOHATIBHBIC 3HAHHUS U PAKTHYECKUHU OIIBIT,
CTaBHTh CJTy)KEOHBIH JOJIT IIPEBBIIIE IMYHBIX HHTEPECOB;

® HUKOTJa HE HCIOJIL30BaTh B3aHMOOTHOIIEHHS C IOJIydaTeIsIMH COIHAIBHBIX YCIYyT JUIS
JIOCTHIKEHHSI TAYHOH BBITOJIBI,

o paboTaTh C MOJyYaTeIsIMH COLHAIBHBIX YCIYr J00pOXKENIaTeNbHO, JIOSIBHO, YIOPHO,
MaKCHUMAaJIbHO HCIOJIb3Ys MPOQec HOHAIbHBIE HABBIKH,

o COBETOBAThCS C KOJUIETaM i, PYKOBOJUTEISIMHU, €CJIM 3TO MOXKET 0Ka3aThCsl MOJC3HBIM JUIs
OJTy4YaTeisi COUAIbHBIX YCIIYT;

® npepeiBaTh paboTy € IO/IydaTeIssMH COIMAIbHBIX YCIYr TOJIBKO B KpalHHX CIydasx,
TIPHHSB IIPH 5TOM MepBI, YTOOBI HAHECTH eMY KaK MOJKHO MEHBIIHH yIepo;

o cTapaTbCs MaKCHMalbHO JaBaTh BO3MOXKHOCTb IOJy4YaTeNII0 COLMAIBHBIX  YCIYT
CaMOOTIPEIENAThCA, T. €. He IPHEMMATh PEIICHHs 10 II0BOJLY €T0 IPOOJIEM U METO/IOB «ICUCHHUS?;
2 HE y4aCTBOBAaTh OT HMEHU MOJIydaTesis COLHAIbHBIX YCIIYT B JICHCTBHH, KOTOPOE HAapyIIaeT
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или прерывает гражданские или юридические права других получателей социальных услуг;

· уважать личную жизнь получателя социальных услуг и сохранять конфиденциальность всей полученной информации;

· информировать получателя социальных услуг о границах конфиденциальности информации в каждом конкретном случае и ее использовании;

· в отношении с коллегами быть уважительным, справедливым, честным и корректным;

· сотрудничать с коллегами для эффективного осуществления должностных обязанностей;

· с уважением относится к мнениям, квалификации, достижениям коллег и использовать соответствующие способы для высказывания суждений на этот счет;

· не допускать в своей работе с получателями социальных услуг негативных отзывов о других сотрудниках учреждения;

· при замещении коллеги действовать с учетом интересов, характера и репутации данного коллеги;
· в случае выявления существенных недостатков в работе коллег при их замещении, не допускать их обсуждения с получателями социальных услуг, а своевременно информировать администрацию учреждения для принятия конструктивных мер по устранению данных недостатков.

Приложение № 5
Утверждено

приказом директора

от  «29» января 2015 г. № 17
П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда работников Государственного бюджетного

учреждения социального обслуживания Московской области

«Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 9 июля 2007 г. № 507/23, с изменениями и дополнениями (далее – Положение об оплате труда).

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр).

1.2. Размер заработной платы работников Центра устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Директор Центра заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников, размеры и условия назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.4. Настоящее Положение содержит нормы установленных доплат и надбавок к должностным окладам (тарифным ставкам), порядок оплаты труда за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

2. Установление должностных окладов и тарифных ставок

2.1. Должностные оклады заместителя директора, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда. 

2.2. Должностные оклады заведующих отделениями, специалистов и социальных работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к Положению об оплате труда. 

2.3. Должностные оклады общеотраслевых должностей устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к Положению об оплате труда. 

2.4. Должностные оклады медицинского персонала, имеющего высшее медицинское образование, устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к Положению об оплате труда (пункты 1 - 4) и среднее медицинское образование (пункты 6 - 13). 

2.5. Должностные оклады педагогического персонала устанавливаются пунктами 5 и с 17 по 36 приложения № 4 к Положению об оплате труда.

2.6. Тарифные ставки по оплате труда рабочих устанавливаются согласно приложению № 5 к Положению об оплате труда. 

2.7. В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации сторожам, которым Правилами внутреннего трудового распорядка Центра установлен режим рабочего времени по скользящему графику (гибкому рабочему времени), осуществляется суммарный учет рабочего времени. Учитываемым периодом нормальной продолжительности рабочего времени считается бюджетный год.

2.8. Должностные оклады работников, не соответствующих установленным квалификационным требованиям, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, устанавливаются с учетом решения Аттестационной комиссии, действующей на основании распоряжение Министерства социальной защиты населения Московской области от 22 июля 2010 г. № 28-Р «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания Московской области, подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской области».
3. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)

3.1. Работникам, имеющим почетное звание соответствующее профилю выполняемой работы, должностной оклад повышается в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Московской области 

3.2. Должностные оклады директора, заместителей директора, заведующих отделениями, заведующего хозяйством, заведующего производством (шеф-повар), специалистов, социальных работников, служащих и рабочих всех профессий Организационно-методического отделения, Отделения срочного социального обслуживания, Отделения дневного пребывания граждан пожилого возрасти и инвалидов, Отделений социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов Центра повышаются на 15 (пятнадцать) процентов в связи с особым характером работы и спецификой труда.

3.3. Работникам, принятым на должности Социально-реабилитационного отделения Центра должностные оклады повышаются на 25 (двадцать пять) процентов в связи с особым характером работы и спецификой труда.

4. Доплаты

4.1. Сторожам Центра производится доплата за работу в ночное время в размере 50 (пятидесяти) процентов часовой тарифной ставки. 

4.2. Водителям центра устанавливается:

доплата за особый режим работы в размере 50 (пятидесяти) процентов тарифной ставки;

доплата за классность:

имеющим 1 класс – в размере 25 (двадцати пяти) процентов тарифной ставки;

имеющим 2 класс – в размере 10 (десяти) процентов тарифной ставки.

4.3. Директор центра самостоятельно устанавливает доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) работникам за совмещение профессий (должностей) и расширение зоны обслуживания. Доплата производится в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности или в твердых размерах за выполнение дополнительных обязанностей по аналогичной или другой должности без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплат устанавливается приказом директора индивидуально в пределах фонда оплаты труда по вакантным должностям или по должностям временно отсутствующих работников.

4.4. Социальным работникам, осуществляющим социальное обслуживание сверх установленных нормативов, по представлению руководителей структурных подразделений на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам приказом директора устанавливается доплата к должностным окладам за выполнение дополнительных обязанностей путем расширения зон обслуживания.

Работникам, замещающим социальных работников в период очередных отпусков или временной нетрудоспособности, осуществляется дополнительная оплата труда за количество услуг, превышающее установленный норматив по основной занимаемой должности на одну ставку.

Размер доплат в вышеуказанных случаях определяется ежемесячно из расчета минимального должностного оклада социальных работников на момент начисления заработной платы индивидуально по каждому социальному работнику на основании первичных документов учета выполнения функциональных обязанностей. 
4.5. Социальным работникам, осуществляющим социальное обслуживание в праздничные дни, по представлению руководителей структурных подразделений приказом директора устанавливается доплата к должностным окладам за выполнение дополнительных обязанностей путем расширения зон обслуживания. Оплата за работу в праздничные дни производится в двойном размере за оказанные социальные услуги.
4.6. Работникам, имеющим низкий уровень заработной платы, начисляется доплата до минимальной заработной платы, размер которой устанавливается Соглашениями Правительства Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на календарный год. Работникам, работающим по совместительству или на условиях неполного рабочего времени, доплата до уровня минимальной заработной платы производится пропорционально отработанному времени в пределах фонда оплаты труда.

5. Надбавки

5.1. Работникам Центра за продолжительность работы от трех до пяти лет устанавливается надбавка в размере 20 (двадцати) процентов должностного оклада (тарифной ставки) и свыше пяти лет – 30 (тридцать) процентов должностного оклада (тарифной ставки). Надбавки устанавливаются в соответствии с Порядком исчисления стажа, дающего право на получение надбавки за продолжительность работы в государственных учреждениях социальной защиты населения Московской области, утвержденным Министерством социальной защиты населения Московской области от 20 июля 2007 г. по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области с учетом мнения отраслевого профсоюза. Исчисление стажа осуществляется Квалификационной комиссией Центра, состав которой определен приказом директора от 21.01.2015 № 15.

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. При планировании фонда оплаты труда Центром предусматриваются дополнительные ассигнования в размере от 1 (одного) до 10 (десяти) процентов от планового фонда оплаты труда, исчисленного на 1 (первое) января планируемого года, на установление стимулирующего характера, в том числе на выплату за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение важных и срочных работ, а также на премирование.

6.2. Центр самостоятельно определяет размеры и условия выплат стимулирующего характера в пределах соответствующих ассигнований в соответствии с Положением об Оценочной комиссии Центра.

6.3. Установление выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат, производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами Центра и мнения представительного органа работников Центра.
6.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от предоставляемых Центром дополнительных услуг и иной приносящей доходы деятельности.

6.5. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).

6.6. Премиальные выплаты каждому работнику производятся с учетом результатов работы по выполнению показателей эффективности деятельности, предусмотренных трудовым договором (дополнительным соглашением) и локальными нормативными актами Центра.

6.7. В Центре предусматриваются ежеквартальные премирования и премирования по итогам работы за календарный год в пределах экономии фонда оплаты труда.
6.8. Размеры премий устанавливаются приказом директора Центра с учетом мнения первичной профсоюзной организации Центра.

Приложение № 6
Утверждено

приказом директора

от «29» января 2015 г. № 17
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 9 июля 2007 г. № 507/23, с изменениями и дополнениями (далее – Положение об оплате труда), Приказ Министра социальной защиты населения Московской области от 28 ноября 2013 г. № 372 «Об утверждении рекомендуемых минимальных показателей эффективности деятельности работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области, подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской области, критериях оценки эффективности и результативности их работы», локальными нормативными актами Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Химкинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центра). Положение вводится в целях поощрения высокопрофессионального и инициативного труда и определяет порядок расходования средств фонда оплаты труда на эти цели.

2. Установление выплат стимулирующего характера, производится с учетом следующих показателей эффективности деятельности работников Центра и критериев их оценки:

1. Социальные работники Центра:

1.1. Показатели эффективности деятельности социальных работников 

 

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности работников 


	Критерии оценки
	Количество баллов <*>
	Периодичность проведения оценки

	1
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки в рамках установленной периодичности
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	2 балла
	годовая

	
	
	Отказ от прохождения курсов или программ повышения квалификации
	- 2 балла
	

	2
	Подготовка предложений по внедрению новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Внедрение новых эффективных технологий социального обслуживания граждан и достижение позитивных результатов при их применении
	6 баллов
	квартальная

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Участие работников в указанных мероприятиях
	7 баллов
	годовая

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	20 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	- 5 баллов за каждую обоснованную жалобу
	 

	5
	Выполнение норматива по количеству оказываемых социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам
	100%
	20 баллов
	квартальная

	
	
	95% – 99%
	0 баллов
	

	
	
	< 95%
	- 2 балла
	

	6
	Оказание дополнительных социальных услуг за плату
	Оказание социальным работником дополнительных социальных услуг за плату по договорам о предоставлении социальных услуг
	10 баллов
	квартальная

	
	
	Рост доходов, поступающих по договорам о предоставлении социальных услуг, на 5% по сравнению с предыдущим периодом
	2 балла за каждые 5%
	

	
	
	Снижение доходов по договорам о предоставлении социальных услуг  по сравнению с предыдущим периодом
	- 2 балла
	

	
	
	Отсутствие доходов по договорам о предоставлении социальных услуг
	- 5 баллов
	

	7
	Своевременное предоставление ежемесячной отчетности, ведение необходимой документации
	Своевременное и качественное выполнение
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 2 балла за каждый случай
	


 

<*> Для социальных работников максимальное количество баллов не должно превышать 75 баллов за квартал и 84 балла за год. Дополнительные показатели эффективности для социальных работников могут быть установлены Центром самостоятельно с предварительным согласованием с Министерством социальной защиты населения Московской области.

Выплата стимулирующего характера социальному работнику не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений трудовой дисциплины и ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей;

б) не соблюдения положений Кодекса профессиональной этики.

1.2. Размер квартальной премии в зависимости

 от полученных баллов 

 

	Количество полученных баллов (за квартал)
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	70 - 75
	100%

	65 - 69
	75%

	55 - 64
	50%

	50 - 54
	25%

	ниже 50
	не выплачивается


 

1.3. Размер годовой премии в зависимости от полученных баллов  

 

	Количество полученных баллов за год
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	79 - 84
	100%

	74 - 78
	75%

	64 - 73
	50%

	59 - 63
	25%

	ниже 59
	не выплачивается


2. Средний медицинский персонал Центра (медицинская сестра и др.):

2.1. Показатели эффективности деятельности 
среднего медицинского персонала 

 

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов<*>
	Периодичность проведения оценки

	1
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки в рамках установленной периодичности
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	2 балла
	годовая

	
	
	Отказ от прохождения курсов или программ повышения квалификации
	- 2 балла
	

	2
	Подготовка предложений по внедрению новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Внедрение новых эффективных технологий социального обслуживания граждан и достижение позитивных результатов при их применении
	6 баллов
	квартальная

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Участие работников в указанных мероприятиях
	7 баллов
	годовая

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	20 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	- 5 баллов за каждую обоснованную жалобу
	 

	5
	Отсутствие массовой заболеваемости (5 человек и более) инфекционными, респираторными, желудочно-кишечными заболеваниями
	Отсутствие массовой заболеваемости в учреждении
	10 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие массовой заболеваемости
	- 10 баллов
	

	6
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременное и качественное выполнение назначений
	10 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 5 баллов за каждый случай
	

	7
	Использование методов и средств, способствующих медицинской реабилитации получателей социальных услуг
	Применение методик, способствующих улучшению психологического, физического, социального состояния получателей социальных услуг
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Не применяются
	0 баллов
	

	8
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение норм и правил хранения медикаментов, отсутствие нарушений
	10 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 10 баллов за каждый случай
	

	9
	Осуществление ежедневного обхода с целью контроля самочувствия получателей социальных услуг
	Своевременное и качественное выполнение
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 2 балла за каждый случай
	

	10
	Своевременная подготовка необходимой медицинской документации, выполнение сроков отчетности
	Своевременное и качественное выполнение
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 2 балла за каждый случай
	


 

<*> Для среднего медицинского персонала максимальное количество баллов не должно превышать 75 баллов за квартал и 84 балла за год. Дополнительные показатели эффективности для среднего медицинского персонала могут быть установлены Центром самостоятельно с предварительным согласованием с Министерством социальной защиты населения Московской области.

Выплата стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений трудовой дисциплины и ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей;

б) не соблюдения положений Кодекса профессиональной этики.

2.2.  Размер квартальной премии в зависимости

от полученных баллов

	Количество полученных баллов (за квартал)
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	70 - 75
	100%

	65 - 69
	75%

	55 - 64
	50%

	50 - 54
	25%

	ниже 50
	не выплачивается


 

2.3. Размер годовой премии в зависимости от полученных баллов  

 

	Количество полученных баллов за год
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	79 - 84
	100%

	74 - 78
	75%

	64 - 73
	50%

	59 - 63
	25%

	ниже 59
	не выплачивается


 

3. Младший медицинский персонал Центра (санитарка и др.):

3.1. Показатели эффективности деятельности 

младшего медицинского персонала 

 

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов <*>
	Периодичность проведения оценки

	1
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки в рамках установленной периодичности
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	2 балла
	годовая

	
	
	Отказ от прохождения курсов или программ повышения квалификации
	- 2 балла
	

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Участие работников в указанных мероприятиях
	7 баллов
	годовая

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	20 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	(- 5 баллов) за каждую обоснованную жалобу
	

	4
	Соблюдение правил ухода за находящимися на полустационарном обслуживании получателями социальных услуг
	Своевременное и качественное выполнение
	20 баллов
	квартальная

	
	
	Один и более случаев нарушения
	- 5 балла за каждый случай
	 


 

<*> Для младшего медицинского персонала максимальное количество баллов не должно превышать 55 баллов за квартал и 64 балла за год. Дополнительные показатели эффективности для младшего медицинского персонала могут быть установлены Центром самостоятельно с предварительным согласованием с Министерством социальной защиты населения Московской области.

Выплата стимулирующего характера младшему медицинскому персоналу не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений трудовой дисциплины и ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей;

б) не соблюдения положений Кодекса профессиональной этики.

 

3.2. Размер квартальной премии в зависимости

от полученных баллов

	Количество полученных баллов (за квартал)
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	50 - 55
	100%

	45 - 49
	75%

	40 - 44
	50%

	35 - 39
	25%

	ниже 35
	не выплачивается


 

3.3. Размер годовой премии в зависимости от полученных баллов

 

	Количество полученных баллов за год
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	59 - 64
	100%

	54 - 58
	75%

	50 - 54
	50%

	45 - 49
	25%

	ниже 45
	не выплачивается


4. Иные категории работников Центра:

4.1. Показатели эффективности деятельности 
иных категорий работников
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов <*>
	Периодичность проведения оценки

	1
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки в рамках установленной периодичности
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	5 баллов
	годовая

	
	
	Отказ от прохождения курсов или программ повышения квалификации
	- 5 баллов
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	20 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	- 5 баллов за каждую обоснованную жалобу
	

	3
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди получателей социальных услуг, а также популяризация деятельности Центра
	Разъяснения получателям социальных услуг об их правах и обязанностях
	5 баллов
	квартальная

	4
	Соблюдение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	Соблюдение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан в отчетном периоде
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие в отчетном периоде случаев нарушения сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	- 2 балла за каждое нарушение
	

	5
	Соблюдение требований законодательства по охране труда, о мерах пожарной безопасности и гражданской обороны
	Соблюдение требований законодательства по охране труда, о мерах пожарной безопасности и гражданской обороны
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие в отчетном периоде случаев нарушения законодательства по охране труда, о мерах пожарной безопасности и гражданской обороны
	- 5 баллов за каждое нарушение
	

	6
	Соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании
	Соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Наличие в отчетном периоде случаев нарушения законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании
	- 5 баллов за каждое нарушение
	

	7
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, подготовка информационных и аналитических материалов для учредителя и других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и информации
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и информации
	- 2 баллов за каждый случай
	

	Для руководителя структурного подразделения и заместителя директора

	8
	Соблюдение работниками структурного подразделения трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания Центру, а также иных поручений в соответствии с должностями обязанностями и отсутствие официального зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	5 баллов
	квартальная

	
	
	Нарушение сроков выполнения работниками структурного подразделения плановых заданий за определенный период времени, а также иных поручений руководителя в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	- 2 балла за каждый случай
	


 

<*> Для иных категорий работников максимальное количество баллов не должно превышать 60 баллов за квартал и 65 баллов в год. Дополнительные показатели эффективности для иных категорий работников могут быть установлены Центром самостоятельно с предварительным согласованием с Министерством социальной защиты населения Московской области.

Выплата стимулирующего характера иным категориям работников не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений трудовой дисциплины и ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей;

б) не соблюдения положений Кодекса профессиональной этики. 
4.2. Размер квартальной премии в зависимости 
от полученных баллов 

 

	Количество полученных баллов (за квартал)
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	55 - 60
	100%

	50 - 54
	75%

	45 - 49
	50%

	40 - 44
	25%

	ниже 40
	не выплачивается


 

5.3. Размер годовой премии в зависимости от полученных баллов 

 

	Количество полученных баллов за год
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	60 - 65
	100%

	55 - 59
	75%

	50 - 54
	50%

	45 - 49
	25%

	ниже 45
	не выплачивается


 

3. Выплаты стимулирующего характера каждому работнику производятся с учетом результатов работы по выполнению показателей эффективности деятельности, предусмотренных трудовым договором (дополнительным соглашением) и локальными нормативными актами Центра.

4. В Центре предусматриваются ежеквартальные премирования и премирования по итогам работы за календарный год.

5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от предоставляемых Центром дополнительных услуг и иной приносящей доходы деятельности.

6. Премирование работников производится на основании приказа директора. Основанием для издания приказа являются протоколы Оценочной комиссии Центра.

7. Размер премии конкретному работнику определяется Оценочной комиссией Центра. За время нахождения работника в ежегодно оплачиваемом отпуске и при временной нетрудоспособности выплаты стимулирующего характера не производятся.   

8. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с уходом при поступлении в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, и по другим уважительным причинам, а также вновь поступившим на работу, выплата премии производится за фактически отработанную норму времени. 

9. Выплаты стимулирующего характера не производятся работникам, к которым применено дисциплинарное взыскание в полный квартальный период работы, за который начисляется премия. Выплаты стимулирующего характера не производятся работникам, расторгнувшим трудовой договора по своей инициативе (по собственному желанию).

10. Выплаты стимулирующего характера начисляются и выплачиваются в месяце, следующем за отчетным.
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